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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE AKREDYTACJI
Nr projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000311919
Okres realizacji projektu: 01.06.2025r. — 31.08.2026r.

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w obserwacjach pracy innej
placowki przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego i nauczycieli jezyka angielskiego zawodowego
w projekcie nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000311919, zwanym dalej ,,Projektem”, realizowanym

przez Zespét Szkot Ponadpodstawowych w Biatogardzie zwanym ,,Realizatorem”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unig Europejska. Catkowita wartos¢ projektu wynosi
75075,00 EURO.
3. Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie:

e Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Biatogardzie (sekretariat szkoty), ul. Stefana
Kardynata Wyszynskiego 14, 78-200 Bialogard.
e Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Www.zsp-bialogard.com oraz w biurze
projektu.
4, Grupe docelowa stanowig nauczyciele jezyka angielskiego zawodowego i nauczyciele
ksztatcenia zawodowego, ktorzy spetniajg nastepujace warunki:
e s3 nauczycielami jezyka angielskiego zawodowego 1 nauczycielami ksztalcenia

zawodowego W Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Biatogardzie;

e pracuja w placowce;

e s zatrudnieni w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Biatogardzie na podstawie umowy
0 pracg;

o przekaza wspolpracownikom placowki ksztalcenia zawodowego, ktérzy spetniaja

nastgpujace warunki: wiedze zdobyta podczas pobytu za granica w celu jej Szerszego

zastosowania w pracy.

5. Mobilnosci organizowane podczas projektu beda odbywac si¢ w Grecji.

6. Realizacja Projektu bedzie przebiegata z poszanowaniem zasady niedyskryminacji i zasad
rownosciowych.

7. Dziatania projektowe nakierowane bgda na indywidualizacje wsparcia uwzgledniajgcg réznice

ptci i niepelnosprawnosc.
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§ 2 Formy wsparcia oferowane w projekcie

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

2. Uczestnik zobowiazuje si¢ do uczestnictwa we wszystkich etapach Projektu i nastepujacych

formach wsparcia:

Etap I: Wsparcie Przygotowawcze

Przygotowanie do wyjazdu obejmowac bedzie nastepujace aspekty:

e Przygotowanie jezykowe - j. angielski - zajgcia grupowe (10h)

e Wsparcie psychologiczne - obejmujace sposoby radzenia sobie ze stresem zwigzanym
Z mobilnoscia, funkcjonowaniem w §rodowisku migdzynarodowym lub innymi aspektami udziatu
w projekcie - zajecia grupowe (2h)

e Wsparcie kulturowe — zajecia zawierajgce zagadnienia z historii i kultury kraju przyjmujacego —
zajecia grupowe (2h)

e Wsparcie organizacyjne zwigzane z wyjazdem - zaznajomienie z: logistyka, programem pobytu,

aspektami formalno-prawnymi i in.- zajgcia grupowe (2h)

Etap II: Mobilnosé

W drugim etapie przewidziano:

e 12-dniowe mobilnosci w Grecji, ktore przybiorg forme¢ 2-kurséw w 5-dniowych turach majacych na
celu podniesienie kompetencji zawodowych;

e W pozostale dni zorganizowane begda spotkania majace na celu wymiang doswiadczen, wymiang
dobrych praktyk oraz poznanie metodyki pracy zagranicznych systeméw edukacji ze szczegolnym
uwzglednieniem potrzeb edukacji szkét srednich;

e Program kulturowy - poznawanie lokalnej kultury, zwyczajow, zabytkow;

o Uczestnikom zapewnione zostang: noclegi, wyzywienie niezbedne do funkcjonowania przeloty
i transfery, ubezpieczenie, transport lokalny, realizacja kursow o tematyce zgodnej z wnioskiem
o dofinansowanie, nadzor nad prawidlowym przebiegiem programu mobilnosci oraz wsparcie

organizacyjne.

Etap I11: Raportowanie
Po powrocie z mobilnosci Uczestnicy beda zobowigzani do przekazania nabytej podczas wyjazdu
wiedzy w placowce, wdrozenie efektow uczenia si¢ w codzienng prace oraz do wiaczenia sig¢
w dziatania upowszechniajace, poprzez:

e przygotowanie przez Uczestnika i ztozenie raportu za pos$rednictwem odpowiedniego systemu

raportu z mobilnosci;
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o aktywny udzial we wszystkich dziataniach upowszechniajgcych zgodnie z przygotowanym
planem upowszechniania.
3. Szczegodtowe informacje na temat dziatan projektowych dostgpne sa na stronie Www.zsp-

bialogard.com
§ 3 Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktora w dniu ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych do
udzialu w Projekcie oraz w dniu przystapienia do projektu spetnia nastepujace warunki:
e jest nauczycielem jezyka angielskiego zawodowego Ilub nauczycielem ksztatcenia
zawodowego W Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Biatogardzie;
e pracuje w placowce;
e jestzatrudniona w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Biatogardzie na podstawie umowy
0 prace;
e przekaze pozostaltym uczniom lub wspotpracownikom swojej instytucji wiedze zdobyta
podczas pobytu za granica w celu jej szerszego zastosowania w nauce lub pracy.
2. Uprawnieni uczestnicy to: nauczyciele jezyka angielskiego zawodowego i nauczyciele
ksztalcenia zawodowego W Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie.
3. Uczestnicy muszg pracowac¢ w placéwce.
4, Obszar realizacji  Projektu  obejmuje = swoim  zasiggiem teren wojewddztwa

zachodniopomorskiego.

5. Mobilnosci ponadnarodowe bedg odbywac si¢ w Grecji.
6. Zaktada sig, iz do grupy docelowej zakwalifikuje sie 8 nauczycieli.
§ 4 Zasady rekrutacji
1. Proces rekrutacji bedzie jednolity dla calej grupy. Rekrutacje poprzedzi kampania
informacyjna.
2. Kryteria rekrutacyjne:
o formalne:

o przynaleznos$¢ do grupy docelowej zgodnie z niniejszym Regulaminem;
o zlozenie wszystkich wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;
o znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1/B2;

e punktowe:
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o poziom znajomosci jezyka angielskiego - do 10 pkt;
O wykazanie zbiezno$ci tematyki wyjazdu z obszarami deficytowymi szkoly, jej
uczniéw i nauczycieli - 5 pkt;
o liczba lat pracy - do 10 pkt;
-0d 0 do 4 lat — 2 pkt;
- 0d 5 do 8 lat — 4 pkt;
-0d 9 do 12 lat — 6 pkt;
- 0d 13 do 16 lat — 8 pkt;
- powyzej 16 lat — 10 pkt;
O przynalezno$¢ do grupy oséb z tzw. mniejszymi szansami - 10 pkt.

Opis procesu rekrutacji:

a) Warunkiem zgloszenia udzialu w Projekcie jest ztozenie w okreslonym przez Realizatora
projektu terminie, podpisanego i kompletnie wypetnionego Formularza zgloszeniowego wraz
z wymaganymi zatgcznikami i dokumentami potwierdzajacymi, w formie papierowej w miejscach
okreslonych przez Realizatora Projektu, w tym w biurze Projektu okreslonym w §1 niniejszego
Regulaminu lub innych (np. podczas spotkan rekrutacyjnych) Formularz Zgloszeniowy wraz
zatacznikami 1 wzorami dokumentow poswiadczajacych jest dostepny na stronie internetowej:
www.zsp-bialogard.com i w biurze Projektu;
b) Osoby niepelnosprawne ponadto skladaja kopi¢ orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci
lub inny dokument po$wiadczajacy;
c) Weryfikacja spelniania przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnos$ci przez Realizatora
Projektu odbywa sie¢ na podstawie:
— oswiadczen 1 dokumentow potwierdzajacych spelnienie kryteriow rekrutacyjnych
wymienionych w Regulaminie;
—  wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej oceniajace;j:

. kryteria formalne;

. kryteria punktowe;
d) Rekrutacja Uczestnikéw Projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans,
w tym z zasadg rownosci plci oraz przy uwzglednieniu zatozen projektowych dotyczacych struktury
grupy docelowej, o ktorej mowa w niniejszym Regulaminie;
e) W przypadku niewylonienia, sposrod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikow
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych termin rekrutacji
i/lub oceny moze =zosta¢ przedtuzony/skrocony. Informacja o terminie przedluzenia

lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej wWww.zsp-bialogard.com;
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f)  Porekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikow Projektu uwzgledniajaca taczna
ocen¢ punktowa za spetnienie kryteriow wskazanych w § 4 Regulaminu oraz lista rezerwowa po
przekroczeniu liczby uczestnikéw danej grupy;

g) Osoby, ktore uzyskaja najwigksza liczbe punktéw zostang zakwalifikowane do Projektu.
W przypadku uzyskania tego samego wyniku decydowac bedzie kolejno$¢ zgtoszenia;

h) Wyniki rekrutacji zostang przekazane osobiscie wszystkim osobom, ktore ztoza formularze
zgloszeniowe;

i) Osobom niezakwalifikowanym do Projektu przystuguje odwolanie (w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem zlozone w terminie 3 dni od dnia poinformowania o wyniku rekrutacji)
do Komisji Rekrutacyjnej;

J)  Rekrutacja do udziatu w projekcie odbgdzie si¢ w dniach 10 listopada do 12 grudnia 2025 r.
Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w biurze projektu (sekretariat szkoty) do dnia
01 grudnia 2025 r., do godziny 15.00.

Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie podpisana zostanie umowa uczestnictwa w

Projekcie regulujaca najwazniejsze zasady udziatu w Projekcie.

§ 5 Procedura odwolawcza

Kandydat/kandydatka do uczestniczenia w projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej

rekrutacji nie zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze, w terminie 3 dni roboczych, liczac

od dnia ogloszenia wynikow, ztozy¢ pisemne odwotanie od wynikéw oceny merytorycznej Komisji.

2.
3.
a)
b)

Odwotania ztozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Ztozone odwolanie musi zawieraé:
dane kandydata/kandydatki tozsame z danym wskazanymi w formularzu rekrutacyjnym,

wyczerpujgce uzasadnienie zarzutow dotyczacych przeprowadzonej oceny danych zawartych w

formularzu, ze wskazaniem w jakim =zakresie, zdaniem kandydata/kandydatki, ocena zostata

przeprowadzona nieprawidtowo.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciaggu 3 dni roboczych przez Komisj¢ Rekrutacyjng szkoty.

5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, ze jest on zasadny, wowczas

zostanie przeprowadzona powtdrna ocena kandydata/kandydatki.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, ze protest nie jest zasadny,

woweczas przekazuje na pi$mie kandydatowi/kandydatce informacje o negatywnym wyniku procedury

odwotawczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7.

O uznaniu badZz odrzuceniu protestu kandydat/kandydatka zostanie poinformowany pisemnie,

W ciaggu 3 dni roboczych od daty posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;.
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8. Powtorna ocena dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjng jest oceng wigzaca i ostateczna, od ktorej nie
przystuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa kandydatow/kandydatek zakwalifikowanych do udzialu w projekcie,
sporzadzona zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogloszona w terminie 5 dni

roboczych od zakonczenia procedury oceny.

§ 6 Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Osoby uczestniczace w Projekcie maja prawo do:
a) nieodplatnego udziatu w Projekcie i zaplanowanych formach wsparcia;
b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostgpnionych na potrzeby Projektu;
C) otrzymania materialow szkoleniowych do zaj¢é;
d) zapewnienia i pokrycia kosztow wyjazdu zagranicznego;
e) otrzymania zaswiadczenia uczestnictwa w programie mobilno$ci ponadnarodowej, pod

warunkiem jego ukonczenia zgodnie z zapisami umowy uczestnictwa.

2. Osoby uczestniczgce w Projekcie zobowiagzuja si¢ do:
a) regularnego uczestnictwa w zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem. Kazdy
Z Uczestnikow zobowiazany bedzie do uczestnictwa w min. 80% zaje¢ z wyjatkiem sytuacji
dziatania sity wyzszej. Udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu
jest obowigzkowy;
b) podpisywania listy obecno$ci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentow (np. pokwitowanie odbioru materialow szkoleniowych);
C) biezacego informowania pracownikow Biura Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych
osobowych oraz o zmianach statusu na rynku pracy;
d) poinformowania pracownikow Biura Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
(w formie pisemnej);
e) przekazania wspotpracownikom i uczniom placowki wiedzy zdobytej podczas pobytu
za granica w celu jej szerszego zastosowania w pracy;
f) aktywnego udziatu w dziataniach upowszechniajacych rezultaty projektu zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie;
0) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie dzialania;
h) dostarczenia wszystkich dokumentéw niezbgdnych do realizacji Projektu, w tym

potwierdzajacych jego przynaleznos¢ do grupy docelowej;
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i) w ramach procesu monitoringu - do udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy

w okresie do 4 tygodni po opuszczeniu programu.
§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastepuje poprzez niezwltoczne poinformowanie Biura Projektu (forma pisemna).

2. Uczestnik moze zakonczy¢ mobilno$¢ ponadnarodowa (wyjazd zagraniczny) wylacznie
z przyczyn losowych lub od niego niezaleznych, np. wypadek, nagle zachorowanie uczestnika
lub cztonka jego najblizszej rodziny, §mier¢ cztonka najblizszej rodziny, konieczno$¢ stawienia si¢
na wezwanie polskiej instytucji publicznej, znaczna szkoda w mieniu uczestnika lub czlonka jego
najblizszej rodziny w miejscu zamieszkania powstata w wyniku zdarzenia losowego lub w nastepstwie
przestepstwa itp.

3. Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi,
po zgloszeniu powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajaca
z koniecznosci poniesienia kosztow dotychczasowego udzialu w projekcie. W tym celu nalezy podac
powody rezygnacji oraz przedlozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowny dokument (np. zwolnienie
lekarskie itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$é
rezygnacji.

4, Jesli rezygnacja nie zostala nalezycie uzasadniona Realizator bedzie moégl zadaé¢ zwrotu
od Uczestnika poniesionych dotychczas kosztow zwigzanych z jego uczestnictwem w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzialu w jakiejkolwiek formie wsparcia
z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem
postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecno$ci na zajgciach) Uczestnik Projektu ma
obowigzek:

- zwrdci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze;

- zwr6ci¢ koszty organizacji zrealizowanej i planowanej $ciezki udzialu w Projekcie w kwocie
wskazanej przez Realizatora projektu na wskazany rachunek bankowy w terminie do 7 dni
od momentu rezygnacji z udziatu w projekcie.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego.

7. W  przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, opr6cz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody

Koordynatora Projektu na kontynuacj¢ uczestnictwa w Projekcie.

§ 8 Postanowienia koncowe
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1. Ogo6lny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora
s ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

2. Realizator zastrzega Sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajacych
w szczegOlnosci ze zmian zapiséw prawa i uregulowan dotyczacych Programu Erasmus+.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci
na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej www.zsp-bialogard.com.

4, Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i publikacji na stronie internetowej WWw.zsp-

bialogard.com.



